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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови                районної у  місті ради 








                 26.02.2016 № 24-р

ПЛАН  ЗАХОДІВ

щодо  виконання в 2016  році кошторисів доходів і видатків та дотримання жорсткого режиму  економії  бюджетних коштів виконкомом Тернівської районної у місті ради
	№

з/п
	Зміст заходу
	Виконавець
	Термін
виконання

	1
	2
	3
	4

	І. Виконання плану власних надходжень установи

	1

1.1

1.2

	Забезпечення надходжень від орендної плати за користування об’єктами комунальної власності міста:
контроль за своєчасністю розрахунків орендарів з орендної плати за користування приміщеннями комунальної власності міста,  балансоутримувачем  яких є виконкомом Тернівської районної у місті ради (приміщення, що не використовуються установою для власних потреб);
надання до управління комунальної власності міста пропозицій щодо виявлення вільних приміщень комунальної власності міста з метою надання їх у оренду.
	Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради

Відділ економіки та промисловості виконкому районної у місті ради


	Протягом року
Протягом року


	ІІ. Виконання видатків установи

	2
2.1

2.2

2.3

2.4


	З метою організації виконання видатків бюджету забезпечити:
у першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників установи відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, що споживаються установою;  
визначення і затвердження відповідним розпорядженням лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках,  виходячи  з  обсягів  затверджених  бюджетних призначень;
узяття бюджетних зобов’язань за спеціальним фондом районного у місті бюджету виключно в межах відповідних фактичних надходжень; у разі невиконання показників доходів спеціального фонду, надавання до фінансового відділу виконкому районної у місті ради пропозицій зі зменшення видатків; 

цільове використання, першочергове та стопроцентне фінансування видатків на виплату заробітної плати працівникам установи відповідно до термінів, установлених чинним законодавством України та колективним договором, на оплату спожитих енергоносіїв, інших соціально значущих видатків.

	Фінансовий відділ виконкому районної у місті ради, відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради
Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради,завідувач господарства господарчої групи виконкому районної у місті ради

Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради

Фінансовий відділ виконкому районної у місті ради, відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради


	При перевірці кошто-рисів
До 29 січня 2016 року
Протягом року

Протягом року

	ІІІ. Організація роботи щодо економного, раціонального й цільового використання бюджетних коштів, передбачених на утримання установи

	3 

   3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

	З метою економного та раціонального використання бюджетних ресурсів, підвищення фінансово-бюджетної дисципліни забезпечити:

припинення:

придбання мобільних телефонів, та проведення капітальних ремонтів приміщень (крім першочергових, невідкладних і тих приміщень, що перебувають у аварійному стані);

здійснення витрат на оплату послуг мобільного зв’язку (крім мережі Інтернет);

використання бюджетних коштів для друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій органів місцевого самоврядування;
здійснення витрат на проведення виставок, ярмарок, з’їздів, симпозіумів, конгресів за рахунок коштів загального фонду районного у місті бюджету; Проведення зазначених заходів здійснювати за рахунок внесків їх учасників, спонсорів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України;
використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій в межах затверджених на ці цілі кошторисів;

мінімізацію витрат на службові відрядження. працівників установи; 
здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі, установлення та здійснення нарахування надбавок, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному фонді бюджету;

здійснення управління бюджетними коштами в межах установлених бюджетних призначень із забезпеченням економного, ефективного, результативного та цільового використання бюджетних коштів;
посилення внутрішнього фінансового контролю;
надання фінансовому відділу виконкому районної у місті ради інформації про

результати проведеного аналізу фінансово-господарської діяльності  та

проведеної роботи щодо економії бюджетних коштів;  
упорядкування структури штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи її збільшення, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб та розширенням повноважень органів місцевого самоврядування;

виважений підхід до заповнення вакантних посад.
	Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті рад,  керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради 

Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради, керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради, 

керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
Керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
Керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради,головний спеціаліст з питань
служби в ОМС і            кадрової роботи         виконкому районної
у місті ради
Заступники голови районної у місті ради, керуюча справами районної у місті ради,

відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради 

Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради, 

керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
Заступники голови районної у місті ради, керуюча справами районної у місті ради,

відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради 

Відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради 

Заступники голови районної у місті ради, керуюча справами районної у місті ради, 
головний спеціаліст з питань
служби в ОМС і            кадрової роботи         виконкому районної
у місті ради
Керівники структурних підрозділів виконкому районної у місті ради,головний спеціаліст з питань
служби в ОМС і            кадрової роботи         виконкому районної
у місті ради

	Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Протягом року

Щоквар-тально до 25 числа місяця, наступ-ного за звітним

Протягом року

Протягом року



	4

	Здійснювати контроль на всіх стадіях бюджетного процесу відповідно до вимог чинного бюджетного законодавства України.
 
	Фінансовий відділ виконкому районної у місті ради,

відділ бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради
	Протягом  року




Керуюча справами

виконкому районної у місті ради

                

 М.Окунєва
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