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                                             ЗРАЗОК
  ТЕРНІВСЬКА РАЙОННА У МІСТІ РАДА

Р І Ш Е Н Н Я
(XXVI сесія VІ скликання)

	13.02.2014
	   м.Кривий Ріг                               
	    № 3261


┌                                                       ┐
	Про соціальний захист працівників підприємств,  установ  та               організацій усіх форм власності         Тернівського   району  м. Кривого Рогу   



	Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту       населення виконкому Тернівської районної у місті ради Ткачук Т.О. про соціальний захист працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності Тернівського району   м. Кривого Рогу, виконком районної у місті ради відмічає, що проведена робота має       систематичний характер, а реалізація державної політики у галузі соціального захисту є одним із напрямків роботи органів місцевого самоврядування. 

На виконання делегованих повноважень виконкомом районної у місті ради         здійснюється контроль за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за      роботу в шкідливих умовах.

В районі зареєстровано 679 підприємств, установ та організацій, 218 з яких діючі. Відповідно до розробленого Реєстру 15 підприємств, на яких працює 6 878 працівників, мають шкідливі умови праці. З метою здійснення контролю за станом охорони праці та якості проведення атестації робочих місць за умовами праці протягом 2013 року проведено 17 перевірок.

Терміни та якість проведення атестації робочих місць за умовами праці не завжди відповідають нормам постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442 «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці». Проблеми щодо            своєчасного та якісного проведення атестації робочих місць за умовами праці у 2013 році спостерігалися в закладах системи освіти району, Криворізькому Ботанічному саду НАН України та Криворізькій установі виконання покарань № 3 УДПтФУ у Дніпропетровській області. На теперішній час атестація робочих місць за умовами праці на зазначених об’єктах проведена.

Налагоджена спільна робота з контролюючими органами під час якої, спеціалісти виконкому районної у місті ради прийняли участь у комплексній перевірці                          ПАТ «ПІВНГЗК» з представниками Держнаглядохоронпраці. Також, проведені спільні   перевірки зі страховими експертами з охорони праці відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань  України в м. Кривому Розі на ПП «Плазіс-ЄМ» та ТОВ «Хонест». 


Від стану охорони праці на підприємствах в установах та організаціях залежить рівень  виробничого  травматизму.  Протягом  2013  року  відділенням виконавчої дирекції 
Фонду   соціального    страхування     від     нещасних     випадків      на     виробництві    та                      
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профзахворювань  м. Кривого Рогу обліковано 12 випадків виробничого травматизму. Рівень виробничого травматизму, в порівнянні з попереднім роком, зменшився на 37%.  Групових та смертельних випадків в районі протягом звітного періоду не зафіксовано. В 2013 році відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань м. Кривого Рогу зафіксовано 44 випадки профзахворювань, тоді як в попередньому році було обліковано 45 випадків. В даному питанні теж зберігається позитивна тенденція до зменшення кількості профзахворювань. 


Колективно-договірні відносини та укладення колективного договору також         забезпечують соціальний захист працівників. На підприємствах, в установах та організаціях району діє 119 колективних договорів. Загальна чисельність працівників,   охоплених дією колективних договорів, становить 16 859 осіб. Управлінням праці та       соціального захисту населення виконкому районної у місті ради ведеться широка роз’яснювальна робота з представниками профспілкових організацій щодо необхідності укладення колективних договорів. Проблемним залишається отримання органами           місцевого самоврядування об’єктивних показників про стан виконання колективних       договорів, які використовуються для підготовки інформацій щодо виконання обласної та       міської Програм зайнятості населення, Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності.   


Важливим напрямком соціального захисту працюючого населення є недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати. На підприємствах, в установах та організаціях району заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. Для здійснення контролю та вжиття відповідних заходів в районі створена і діє комісія з питань               забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат при виконкомі Тернівської районної у місті ради. Протягом 2013 року було проведено 24 засідання комісії. 


Не менш важливим напрямком у сфері соціального захисту працюючого населення залишається робота щодо легалізації робочих місць. Для координації роботи у зазначеному напрямку в районі створена і діє районна спостережна комісія з питання сприяння         Державній податковій інспекції у здійсненні заходів з детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення. Протягом 2013 року відбулося 14 засідань зазначеної комісії. Членами комісії проведено 637 обстежень, за результатами яких виявлено у 101 суб’єкта господарювання 117 неоформлених найманих працівників. Завдяки проведеній роботі   протягом 2013 року 74 ФОП уклали трудові договори з 86 найманими робітниками.  

З метою подальшого вдосконалення роботи щодо забезпечення соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності Тернівського району   м. Кривого Рогу, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», районна у місті рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради Ткачук Т.О. про соціальний захист працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності Тернівського району м. Кривого Рогу прийняти до відома.

2. Рекомендувати Криворізькій північній об’єднаній державній податковій інспекції   (Гончар О.Л.) щомісячно надавати до управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради перелік підприємств, на яких існує або виникла заборгованість із виплати заробітної плати.

3. Рекомендувати підприємствам, установам та організаціям району на яких укладені колективні договори, надавати до управління праці та соціального захисту населення виконкому   районної   у   місті   ради   (щокварталу   до  5  числа)   звіт   про   виконання 
колективного договору за встановленою формою (додаток).
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4. Районній спостережній комісії з питання сприяння Державній податковій інспекції у здійсненні заходів з детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення:

-  забезпечити проведення протягом 2014 року місячника з легалізації робочих місць;       

- продовжити системну роботу із суб’єктами господарювання щодо забезпечення        легальних трудових відносин з найманими працівниками.

5. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради (Ткачук Т.О.):

- забезпечити проведення перевірок з питання якості проведення атестації робочих місць за умовами праці в закладах освіти Тернівського району;

- щороку до 25 січня інформувати виконком районної у місті ради про хід виконання   зазначеного рішення.

6. Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної у місті ради (Кіясь В.О.) оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет у визначений чинним законодавством термін.

7. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради Ткачук Т.О., контроль - на постійну комісію районної у місті ради з питань екології, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Артюх В.М.).

Голова районної у місті ради                                                                            В. Терьохін










Додаток 

до рішення районної 

у місті ради VІ скликання
ЗВІТ

про виконання колективного договору

 станом на ___________________


назва:____________________________________

 повна адреса:_______________________________

 контактний тел.:____________________________

Назва підприємства, установи або організації

Чисель-ність праців-ників, які охоплені колек-тивним догово-ром

Сума  витра-чених на запровад-ження

Додат-кових пільг, 

тис. грн.

Міні-

мальна

заробітна плата, 

грн.

Кількість зобов’язань в колективному договорі, що підлягали виконанню на момент складання звіту з питань соціальних виплат

Соціальних     виплат

Охорони 

праці

всього

з них  виконано

всього

з них  виконано

Адміністрація (керівник)                                                                       __________________






                                                                  (Підпис, ПІБ)

Голова профспілки (представник трудового колективу)                   __________________






                                                                  (Підпис, ПІБ)

Виконавець, телефон




Проект
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