2


 									ЗАТВЕРДЖЕНО		                                								           Рішення виконкому
								           районної у місті ради
								          16.04.2025 № 153 ..05.2022 №69-р 						
СКЛАД
робочої групи щодо забезпечення  ефективного  функціонування
внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного 
законодавства та запобігання проявам  корупції  у 
сфері  використання бюджетних коштів


Кушнір Сергій Іванович	- голова районної у місті ради, голова комісії

Слесаренко Наталя Іванівна	- начальник фінансового відділу виконкому районної у місті ради, заступник голови комісії

Лісаневич Оксана Анатоліївна 	- заступник начальника фінансового відділу виконкому районної у місті ради, секретар комісії

Члени комісії:

Костирьова Тетяна Миколаївна	- начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, головний бухгалтер управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради

Василенко Ольга Миколаївна	- завідувач відділу бухгалтерського обліку,
	головний бухгалтер виконкому районної у місті ради 

Тимченко  Валентина Іванівна	- заступник начальника управління, начальник відділу обслуговування розпорядників коштів та інших клієнтів  Державної казначейської служби України у Тернівському районі м.Кривого Рогу Дніпропетровської області (за згодою)

Семьонова Наталя Геннадіївна	- головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку і звітності управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради


Керуюча справами 
виконкому районної у місті ради 				    Алла ГОЛОВАТА
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ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів

         1. Робоча група щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів (далі – робоча група) є дорадчим органом, утвореним з метою забезпечення ефективного використання коштів державного та місцевих бюджетів, контролю за дотриманням фінансово-бюджетної дисципліни головними розпорядниками коштів бюджету Тернівського району у місті Кривий Ріг. 

          2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, іншими нормативно-правовими актами, розпорядженнями і дорученнями міського голови та голови районної у місті ради, а також цим Положенням.

          3. Основними завданнями робочої групи є розроблення і подання голові районної у місті  ради  пропозицій щодо посилення контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів, усунення причин та умов порушень чинного законодавства, запобігання проявам корупції при використанні бюджетних коштів, а також здійснення контролю за виконанням прийнятих управлінських рішень з цих питань.

         4. Відповідно до покладених завдань робоча група:

         4.1 аналізує стан здійснення заходів щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у сфері використання бюджетних коштів і вносить відповідні рекомендації щодо поліпшення існуючої ситуації;

        4.2 інформує   голову   районної   у місті  ради  про заходи,  що   вживаються  по забезпеченню      дотримання     фінансово-бюджетної    дисципліни  учасниками  бюджетного процесу  району  та усунення  порушень  чинного  законодавства,  запобігання  проявам корупції у використанні бюджетних коштів.

       5. Для виконання покладених завдань робоча група має право:
 
       5.1 заслуховувати    на    своїх    засіданнях   інформацію   головних   розпорядників бюджетних    коштів, керівників  структурних   підрозділів   виконкому  районної у місті ради про стан здійснення заходів щодо забезпечення ефективного функціонування внутрішнього фінансового контролю, усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції у підвідомчих бюджетних установах;
       5.2  надавати за дорученням голови районної  у місті  ради   головним розпорядникам бюджетних коштів та    керівникам структурних підрозділів виконкому районної у місті ради рекомендації щодо усунення порушень чинного законодавства та запобігання проявам корупції;
      5.3 вносити голові районної у місті ради  пропозиції про притягнення посадових осіб до відповідальності за неналежне виконання покладених на них обов’язків щодо забезпечення цільового   та   ефективного   використання   бюджетних коштів, запобігання проявам корупції при їх використанні та іншим порушенням законодавства;
         5.4 одержувати, за згодою, від правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій (незалежно від підпорядкованості та форми власності) інформацію, документи, статистичні дані і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
         5.5 доводити до відома керівників структурних підрозділів виконкому районної у місті ради рішення  робочої групи з питань, що виносилися на її розгляд.

         6. Робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та її членів.

         7. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання. Про день і місце засідання робочої групи її члени та запрошені повідомляються не пізніше, ніж за день.
Засідання робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Засідання робочої групи проводить її голова. Участь членів робочої групи в її засіданнях є обов’язковою. У цей строк членам робочої групи та запрошеним на засідання особам надаються для ознайомлення відповідні матеріали з питань, які виносяться на розгляд. 

           8. У  засіданнях   робочої   групи   можуть   брати   участь   посадові   особи  правоохоронних та контролюючих органів.

           9. Рішення робочої групи приймаються відкритим голосуванням, простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи. 
           Рішення робочої групи, прийняті в межах її компетенції, мають бути враховані при прийнятті управлінських рішень органами місцевого самоврядування та її посадовими особами. У разі потреби рішення робочої групи можуть бути реалізовані шляхом надання доручень або видання розпоряджень головою районної у місті ради.

           10. Підготовка   матеріалів   до  засідань   робочої групи та контроль за виконанням прийнятих нею рішень здійснюється секретарем робочої групи.


           



 Керуюча справами 
виконкому районної у місті ради 				Алла ГОЛОВАТА

 

