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                                              ЗРАЗОК
ТЕРНІВСЬКА РАЙОННА У МІСТІ  РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
	15.04.2015
	   м.Кривий Ріг                               
	     № 114


┌                                                       ┐
Про організацію громадських робіт 

та   фінансування  їх  організації  у 

2015 році

З метою додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб, проведення суспільно-корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади району, керуючись ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення», на підставі Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №175 «Про затвердження Порядку організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру», керуючись рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 №259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», виконком районної у місті ради

в и р і ш и в:

1. Організувати за участю Тернівського районного центру зайнятості м.Кривого Рогу на підприємствах, в установах, організаціях комунальної, інших форм власності громадські роботи, які відповідають потребам територіальної громади та сприяють її соціальному розвитку.

2. Фінансування організації громадських робіт, вказаних у п.1 даного рішення, до яких залучаються зареєстровані безробітні та працівники, які втратили частину заробітної плати, здійснити за рахунок коштів районного у місті бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття рівними частинами, пропорційно сумі витрат на їх організацію. 

3. Затвердити види громадських робіт, що відповідають потребам територіальної громади та сприяють її соціальному розвитку,  які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт у 2015 році (додаються).

4. Затвердити перелік підприємств, установ та організацій комунальної та іншої форм власності, за участю яких планується організація громадських робіт у 2015 році (додається).

5. Визначити, що громадські роботи повинні проводитись виключно на спеціально створених для цього тимчасових робочих місцях.
6. Рекомендувати Тернівському районному центру зайнятості м.Кривого Рогу (Грипачевська Л.А.):

6.1. Укласти договори на проведення громадських робіт з підприємствами, установами і організаціями, які потребують залучення додаткової робочої сили на виконання таких робіт, та здійснити направлення зареєстрованих безробітних осіб та працівників, які втратили частину заробітної плати, за їх згодою.

6.2. Інформувати управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради про укладання договорів протягом 10 днів з дня їх підписання.

6.3. Залучати зареєстрованих безробітних осіб та працівників, які втратили частину заробітної плати, за їх згодою, на тимчасові робочі місця для виконання громадських робіт.

6.4. Здійснювати фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та працівники, які втратили частину заробітної плати, відповідно до укладених договорів з підприємствами, установами, організаціями, пропорційно сумі витрат на їх організацію.

6.5. У разі звернення роботодавця  про потребу в робочій силі, подавати до виконкому Тернівської районної у місті ради інформацію для подальшого прийняття рішення щодо організації громадських робіт, визначення видів робіт у вищевказаного роботодавця.

7. Рекомендувати керівникам підприємств, установ та організацій району:

7.1. Забезпечити укладання у письмовій формі строкових трудових договорів з особами, зайнятими на громадських роботах.

7.2.   Продовжити роботу з розширення обсягів робіт з благоустрою району.

8. Відділу житлово-комунального господарства виконкому районної у місті ради (Косогорова А.В.) систематично аналізувати потребу підприємств, організацій, установ, що займаються питаннями благоустрою району, з метою ефективної організації громадських робіт із залученням до їх виконання безробітних громадян.

9. У разі виникнення потреби в організації громадських робіт на інших підприємствах,    установах та організаціях, такі роботи можуть бути організовані за зверненням  роботодавця.

10. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради (Ткачук Т.О.) здійснювати фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та працівники, які втратили частину заробітної плати, з районного у місті бюджету відповідно до Програми соціального захисту окремих категорій мешканців Тернівського району міста Кривого Рогу на 2015 рік затвердженої рішенням виконкому Тернівської районної у місті ради №387 від 30.12.2014.
11.  Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної у місті ради (Кіясь В.О.) оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет у визначений чинним законодавством термін.

12. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради    Ткачук Т.О., контроль - на керуючу справами виконкому районної у місті ради Окунєву М.І.

Голова районної у місті ради





В.Терьохін
ЗАТВЕРДЖЕНО[image: image1.png]



                          Рішення виконкому районної у місті ради


   15.04.2015 №114
Види 

громадських робіт, що відповідають потребам територіальної 
громади та сприяють її соціальному розвитку, які можуть 
застосовуватися під час організації громадських робіт у 2015 році
	№ з/п
	Назва виду оплачуваних громадських робіт



	1
	2

	1.
	Роботи з прибирання та озеленення території Тернівського району.


Керуюча справами виконкому 

районної у місті ради 







М. Окунєва

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення виконкому районної у місті ради


   15.04.2015 №114
від _______ № ______

Перелік

підприємств, установ та організацій комунальної та

іншої форм власності, за участю яких планується

організація громадських робіт у 2015 році

	№ з/п
	Назва підприємства, організації, установи
	Кількість робочих місць

	1
	2
	3

	1.
	 КП «Сансервіс»
	10

	ВСЬОГО


	10


Керуюча справами виконкому 

районної у місті ради 







М. Окунєва
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