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                                             ЗРАЗОК  
ГОЛОВА ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	25.08.2020
	
	м.Кривий Ріг                               
	             №
	145-к
	


┌ Про надання частини щорічної       ┐
Про проведення конкурсу щодо заміщення вакантних посад у виконкомі Тернівської  районної у місті ради

Згідно із ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» та рішення виконкому районної у місті ради від 16.01.2013 № 13 «Про конкурсну комісію на заміщення вакантних посад посадових осіб виконкому Тернівської районної у місті ради»:
1. Відділу з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи  виконкому районної у місті ради (Юлія Кірюхіна):
1.1. Підготувати оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад виконкому районної у місті ради: головного спеціаліста служби у справах дітей; головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку, головного спеціаліста відділу соціальних програм та інновацій управління праці та соціального захисту населення.
1.2. Довести до відома працівників виконкому Тернівської районної у місті ради інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантних  посад. 
1.3. Забезпечити прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного рівня посад.
1.4. Організувати проведення іспиту та відбір кандидатів для зайняття вищезазначених вакантних посад виконкому районної у місті ради.
2. Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної у місті ради (Володимир Кіясь) оприлюднити, у визначений чинним законодавством термін, на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет дане розпорядження та оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад виконкому районної у місті ради із кваліфікаційними вимогами, згідно посадових інструкцій вищезазначених вакантних посад виконкому районної у місті ради.

Підстава: службові записки начальника служби у справах дітей виконкому районної у місті ради, завідувача відділу бухгалтерського обліку виконкому районної у місті ради, головного бухгалтера виконкому районної у місті ради, начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради.
Голова районної у місті ради





Віталій Солод
Згідно з оригіналом:
 головний спеціаліст загального відділу
Юлія Кірюхіна
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