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[image: image1.wmf]Про напрямки роботи з питань

 

легалізації найманої праці, які 

 

впроваджувалися в Тернівському 

 

районі м.Кривого Рогу протягом 

 

2013 року 

 

 

 

Заслухавши інформацію заступник

а начальника управління праці та соціального 

захисту населення виконкому районної у місті ради Каретіної О.В. про  напрямки роботи з 

питань легалізації найманої праці, які впроваджувалися в Тернівському районі м.Кривого 

Рогу протягом 2013 року, виконком ра

йонної у місті ради відмічає, що  питання легалізації 

зайнятості населення та заробітної плати знаходиться в епіцентрі уваги виконкому 

Тернівської районної у місті ради.  

 

Загальна чисельність офіційно працюючих, зайнятих у всіх сферах економічної 

діяльнос

ті району, складає 

24,8

 тисяч осіб. 

 

За розрахунками, 

до

 15 тис. населення у працездатному віці в Тернівському районі 

залишається офіційно не задіяними на ринку праці.

                                     

 

Одним із заходів вжиття впливу до суб’єктів підприє

мницької діяльності, керівників, 

які не оформлюють трудові відносини з найманими працівниками, не виплачують заробітну 

плату на відповідному рівні, є діяльність  районної спостережної  комісії з питання сприяння 

Державній податковій інспекції у здійсненні 

заходів з детінізації доходів та відносин у сфері 

зайнятості  населення.

 

 

Протягом 2013 року комісією було здійснено 23 обстеження, перевірено 637 

фізичних осіб 

–

 підприємців, зайнятих у всіх сферах економічної діяльності, у 101 

підприємця виявлено 117 най

маних працівників, які працюють без оформлення трудових 

відносин. 

 

Проведено массово

-

роз’яснювальні бесіди з робітниками та роботодавцями про 

необхідність працевлаштування громадян згідно до чинного законодавства. За 

повідомленням центру зайнятості, після 

обстежень було легалізовано 

86

 найманих 

працівників. Залишились незареєстрованими 

31

 працівник, що були виявлені у 

2

7 

підприємців

.

 

 

Із незареєстрованих найманих працівник

ів

 

1

 

громадянин вияви

в

 бажання 

започаткувати власну справу 

-

 зареєструва

вся як приватн

ий

 підприєм

ець

.  

 

Протягом останніх років виявлено 

8 

об’єктів бізнесу

, 

де

 постійно порушують 

законодавчі акти 

з питань

 працевлаштування найманих осіб. Це 

торгівельні об’єкти: магазин

 

«Святковий», магазин «Маяк», магазин «У дома», магазин «Чудовий» та продо

вольчі 

прилавки в торгівельному комплексі «Тріумф». 

 

За результатами роботи комісії 

з питань легалізації заробітної плати та «тіньової» 

зайнятості населення 

проведено аналіз використання найманої праці окремими фізичними 

особами 

–

 підприємцями та, відповід

но, нарахування заробітної плати. На 

окремих 

об’єктах 

                                                                                                                                                                                                          

            

бізнесу

, 

 

таких 

 

як 

 

магазин

и

 

 

«Святковий»

,  

«Маяк»,

  «CD

-

Імідж»,  

фізичні 

 

особи

-

підприємці 
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[image: image2.wmf]забезпечують графік роботи своїх 

закладів недостатньою кількістю

 найманих 

працівників. 

Окрім того, що за кваліфікований

 труд наймані працівники отрим

ують мінімальну заробітну 

плату, суб’єктами підприємницької діяльності (СПД) 

ще й порушується ст.106 Кодексу 

законів про працю в Україні 

-

 не здійснюється оплата праці за роботу в надурочний час.

 

Протягом 2013 року 

з даного питання 

проведена робота з

 284 с

уб’єкта

ми підприємницької 

діяльності,

 

з

авдяки 

чому 

156 СПД 

підвищили заробітну плату найманим працівникам.

 

Вивчення ринку праці проводиться комісією без наявності актуальної інформації 

щодо торгівельних мереж, що є проблемним питанням в організації роботи 

комісії.

 

Не наповненими інформацією про переваги легальних трудових відносин, виплати 

офіційної заробітної плати та функціонування телефонів гарячої лінії з вищевикладених 

питань є  оглядові стенди в установах контролюючих органів. 

 

Всі заходи, що проводят

ься виконкомом районної у місті ради та контролюючими 

органами, повинні бути спрямовані на збільшення інформованості населення та 

недобросовісних роботодавців про соціальні наслідки отримання заробітної плати «в 

конвертах».

 

Враховуючи вищезазначене, з мето

ю захисту прав громадян, пов’язаних з 

легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, відповідно 

до розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.03.2010 № 359

-

р «Про затвердження 

плану заходів щодо деті

нізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», керуючись  

ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.ст.24, 95, 96 Кодексу 

законів про працю України, рішенням Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про 

обсяг і меж

і повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», виконком районної 

у місті ради

 

 

В И Р І Ш И В:

 

 

1.Інформацію заступника начальника управління праці та соціального захисту 

населення виконкому районної у місті ради Каретіної О.В. про 

напрямки р

оботи з питань 

легалізації найманої праці, які впроваджувалися в Тернівському районі м.Кривого Рогу 

протягом 2013 року

,

 взяти до відома.

 

 

2.У

правлінн

ю

 праці та соціального захисту населення

 виконкому Тернівської 

районної у місті ради (Ткачук Т.О.):

 

2.1.До 

01.04.2014 переглянути склад та положення про роботу районної спостережної 

комісії з питання сприяння Державній податковій інспекції у здійсненні заходів з детінізації 

доходів та відносин у сфері зайнятості  населення.

 

До роботи комісії залучити суб’єктів 

підприємницької діяльності, які зареєстровані та ведуть діяльність у Тернівському районі.

 

2.2.З метою підвищення ефективності взаємодії з районною спостережною комісією з 

питання сприяння Державній податковій інспекції у здійсненні заходів з детінізації до

ходів 

та відносин у сфері зайнятості населення, звернутися до Територіальної державної інспекції з 

питань праці щодо можливості включення представника до складу районної спостережної 

комісії.

 

 2.3.Підпримувати в приміщенні управління праці та соціального з

ахисту населення 

виконкому районної у місті ради в актуальному стані стенд, на якому розмістити статті 

чинного законодавства, що стосуються оформлення трудових відносин.  

 

 2.4.Щокварталу проводити відкриті засідання районної спостережної комісії за 

участю

 заступника голови районної спостережної комісії на об’єктах бізнесу, які 

функціонують на території Тернівського району

,

 та де виявлені порушення суб’єктом 

господарської діяльності законодавства про працю. 

 

2.5.Інформувати виконком районної у місті ради  п

ро хід виконання даного рішення   

20.12.2014.
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[image: image3.wmf]3. Відділу розвитку підприємництва виконкому районної у місті ради (Ступак О.М.):

 

3.1.Підтримувати в актуальному стані стенд, на якому розмістити статті чинного      

законодавства, що стосуються оформлення тр

удових відносин.

 

 

3.2.Забезпечити наявність актуальної інформації щодо торгівельних мереж, закладів 

громадського харчування та побуту.

 

 

3.3.На підставі актуальної інформації, розрахувати необхідну кількість найманих 

працівників відповідно до режиму роботи 

об’єкту бізнесу та навантаження.

 

 

3.4.Провести аналіз використання найманої праці фізичними особами 

-

 підприємцями 

та вжити заходи щодо працевлаштування необхідної кількості найманих працівників.

 

 

4.Рекомендувати Криворізькій північній ОДПІ 

(

Гончар О.Л.

),

 

Тернівському 

районному центру  зайнятості м.К

ривого Рогу (Грипачевська Л.А.)

:

 

 

4.1.Оформити стенд, на якому розмістити статті чинного законодавства, що 

стосуються оформлення трудових відносин.

 

 

4.2.Запровадити «гарячу лінію» з питань легалізації найманої п

раці  та відповідну          

інформацію направити для публікації в міських ЗМІ.

 

 

4.3.На засідання комісії 

забезпеч

увати

 наявність актуальної інформації щодо 

торгівельних мереж

 району.

 

 

4.4.Розробити та регулярно надсилати суб’єктам підприємницької діяльнос

ті 

-

 

фізичними особами, у яких, за результатами проведених обстежень, виявлені порушення, 

повідомлення про необхідність усунення недоліків.

 

 

5

.Рекомендувати 

управлінню Пенсійного фонду України в Тернівському районі 

(Невесела

 Н.П.)

:

 

 

5

.1.Оформити стенд, на 

якому розмістити статті чинного законодавства, що 

стосуються оформлення трудових відносин.

 

 

6

.

Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому 

районної у місті ради (Кіясь В.О.)

 оприлюднити дане рішення на офіційному веб

-

сайті 

ви

конкому 

Тернівської 

районної у місті ради в мережі Інтернет у визначений чинним 

законодавством термін.

 

 

7

.Координацію роботи щодо виконання даного ріше

ння покласти на начальника 

управління  праці та соціального захисту населення  виконкому районної у місті

 ради 

  

Ткачук Т.О., контроль 

-

 на голову районної у місті ради Терьохіна В.П.

 

 

 

 

Голова районної у місті ради

 

 

 

 

 

 

 

В.Терьохін
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