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                                             ЗРАЗОК  
ГОЛОВА ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	10.10.2014
	   м.Кривий Ріг                               
	    № 151-р


┌                                                       ┐

	Про проведення в 2014 році оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та галузевими спеціалістами виконкому районної у місті ради контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами  й  дорученнями  Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджен-нями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпоряд-женнями міського голови,  рішеннями районної у місті ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради 


З метою підвищення стану виконавчої дисципліни, результативності роботи з контролю та діловодства; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522 «Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядженням міського голови від 14.08.2013 № 194-р «Про проведення в 2013 році оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами й дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови», відповідно до рішення Криворізької міської ради від 30.03.2011 № 259 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів»:

1. Створити робочу групу для проведення в 2014 році оцінки ефектив​ності здійснення структурними підрозділами та галузевими спеціалістами виконкому районної у місті ради контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами й дорученнями Президента України та Кабінету 

2
Міністрів України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  рішеннями районної у місті ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради та затвердити її склад (додається).

2. Керівникам структурних підрозділів та галузевим спеціалістам виконкому районної у місті ради: до 24 жовтня 2014 року проаналізувати ефективність здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами й дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпоря​дженнями міського голови, рішеннями районної у місті ради та її виконавчого комітету, розпоря​дженнями  голови районної у місті ради (надалі - акти й доручення), у тому числі дотриман​ня: строків виконання; порядку реєстрації та розгляду документів; порядку формування справ, картотек, банків даних, вимог щодо розгляду й встановлення строків виконання актів і доручень; якості підготовки проектів документів, що містять інформацію про їх виконання; належного оформлення документів, що розробляються на виконання відповідних завдань; планів заходів із забезпечення виконання завдань; органі​зації та здійснення контролю відповідним спеціалістом структурного підрозділу виконкому районної у місті ради.

3. Робочій групі для проведення в 2014 році оцінки ефектив​ності здійснення структурними підрозділами та галузевими спеціалістами виконкому районної у місті ради контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами й дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови,  рішеннями районної у місті ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями голови районної у місті ради (Окунєва М.І.):

3.1. У своїй діяльності керуватися Методикою проведення оцінки ефектив​ності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України (надалі - Методика).

3.2. До 27.10.2014 скласти графік проведення оцінки ефективності здійснення  структурними підрозділами та галузевими спеціалістами виконкому районної у місті ради контролю за виконанням завдань, визначених актами й дорученнями та ознайомити з ним керівників структурних підрозділів та галузевих спеціалістів під особистий підпис.

3.3. Протягом листопада 2014 року про​вести оцінку ефективності здійснення   контролю за виконанням завдань, визначених актами й дорученнями.

3.4. До 28 листопада 2014 року надати звіт про результати проведення за​значеної оцінки голові районної у місті ради й довести до відома керівників структурних підрозділів та галузевих спеціалістів виконкому районної у місті ради.

4. Керівникам структурних підрозділів та галузевим спеціалістам виконкому районної у місті ради:

4.1. В місячний термін з моменту проведення перевірки провести аналіз причин невиконання завдань, визначених актами й дорученнями, вжити заходів щодо поліпшення організації роботи в цьому напрямку та в письмовому вигляді  повідомити робочу комісію про заходи щодо усунення виявлених недоліків.
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4.2. Ужити заходів щодо заохочення осіб, які здійснюють контроль за ви​конанням завдань, визначених актами й дорученнями, підвищення їх кваліфіка​ції, або застосовувати до них заходи дисциплінарного впливу, передбачені Ко​дексом законів про працю України та Законами України «Про державну служ​бу», «Про службу в органах місцевого самоврядування».
5. Загальному відділу виконкому районної у місті ради (Міщук О.Д.) підготувати звіт про результати проведеної оцінки.
6. Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної у місті ради (Кіясь В.О.) оприлюднити дане розпорядження і звіт про результати проведеної оцінки на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у  місті ради в мережі Інтернет у визначений законодавством термін.
7. Координацію роботи щодо виконання даного розпорядження покласти на завідувача загального відділу виконкому районної у місті ради Міщук О.Д., контроль – на керуючу справами виконкому районної у місті ради Окунєву М.І.
Голова районної у місті ради





В.Терьохін







