
ГОЛОВА ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

14.04.2021 м.Кривий Ріг № 128-к

Г 1
Про проведення конкурсу щодо 
заміщення вакантних посад у  
виконкомі Тернівської районної у  
місті ради

Згідно із ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
відповідно до постанов Кабінету М іністрів України від 15.02.2002 №  169 «Про 
затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних 
службовців» та рішення виконкому районної у місті ради від 16.01.2013 №  13 «Про 
конкурсну комісію на заміщення вакантних посад посадових осіб виконкому Тернівської 
районної у місті ради», від 22.07.2020 №  641 «Про встановлення карантину та 
запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням 
гострої респіраторної хвороби СОУГО-19, спричиненої коронавірусом 8АКЗ-СоУ-2», 
розпорядження Криворізького міського голови від 12.03.2020 №  67-р «Про запобігання 
поширенню коронавірусу СОУГО-19 на території м. Кривого Рогу», керуючись законами 
України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про 
захист населення від інфекційних хвороб», «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної 
хвороби (СОУГО-19)», розпорядження голови районної у місті ради від 19.03.2020 №  53-р 
«Про запровадження протиепідемічних заходів у виконкомі Тернівської районної у місті 
ради»:

1. Відділу з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи 
виконкому районної у місті ради (Оксана Лядська):

1.1. Підготувати оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
виконкому районної у місті ради:

- начальника відділу освіти;
головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку;

- головного спеціаліста відділу з питань служби в органах місцевого 
самоврядування і кадрової роботи;

- головного спеціаліста служби у справах дітей (тимчасово); 
головного спеціаліста загального відділу (тимчасово).
головного спеціаліста відділу благоустрою управління житлово-комунального 
господарства (тимчасово);

1.2. Підготувати оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
виконкому районної у місті ради.

1.3. Довести до відома працівників виконкому Тернівської районної у місті ради 
інформацію про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад.
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1.4. Забезпечити прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх 
попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до відповідного 
рівня посад.

1.5. Організувати проведення іспиту та відбір кандидатів для зайняття вищезазначених 
вакантних посад виконкому районної у місті ради з дотриманням вимог протиепідемічних 
заходів, установлених Кабінетом М іністрів України та Головним державним санітарним 
лікарем України.

2. Відділу з питань внутрішньої політики та зв ’язків з громадськістю виконкому районної 
у місті ради (Сергій Горевич) оприлюднити, у визначений чинним законодавством термін, на 
офіційному вебсайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет дане 
розпорядження та оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
виконкому районної у місті ради із кваліфікаційними вимогами, згідно посадових інструкцій 
вищезазначених вакантних посад виконкому районної у місті ради.

Підстава: службові записки заступника голови районної у місті ради з питань 
діяльності виконавчих органів ради; керівників структурних підрозділів виконкому районної 
у місті ради: начальника управління житлово-комунального господарства начальника 
служби у справах дітей, завідувача загального відділу, завідувача відділу бухгалтерського 
обліку, завідувача відділу з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової 
роботи.

Голова районноїу місті ради Антон Недоступ

Згідно з оригіналом: завідувач відділу з питань 
служби в органах місцевого 
самоврядування і кадрової робо 
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