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                                   ЗРАЗОК
  ТЕРНІВСЬКА РАЙОННА У МІСТІ РАДА

Р І Ш Е Н Н Я
(ХІ сесія VІІ скликання)

	23.12.2016
	   м.Кривий Ріг                               
	    № 1541


┌                                                       ┐
Про стан укладення колективних 

договорів на підприємствах, установах, 

організаціях району  

Відповідно до повноважень управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради  проводиться певна робота, спрямована на покращення колективно – договірного регулювання соціально-трудових відносин та підвищення рівня охоплення працюючих дією колективних  договорів.

 Колдоговірним процесом в районі охоплено понад 15 602 працівників, що складає 89% їх облікової чисельності. 

Згідно чинного законодавства, усі колективні договори та угоди підлягають повідомній реєстрації в органах влади. Повідомна реєстрація проводиться з метою засвідчення автентичності примірників і копії поданих на реєстрацію колективних договорів для забезпечення можливості врахування їх умов під час розгляду уповноваженими органами трудових спорів (індивідуальних і колективних), що можуть виникнути за результатами виконання умов таких угод (договорів).

Найпоширеніші зауваження при проведенні повідомної реєстрації – це: невідповідність структури та змісту колективних договорів вимогам статті 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» та положенням Кодексу законів про працю України, недотримання вимог трудового законодавства в частині термінів виплати заробітної плати, передбачених статтею 115 Кодексу законів про працю України, відсутність положень щодо умов, форм, системи оплати праці, порушення прав працівників, передбачених Законом України «Про відпустки» та Законом України «Про охорону праці», зокрема:

· не визначення джерел та обсягів фінансування комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища;

· відсутність термінів проведення атестації  робочих місць за умовами праці, згідно п. 4 «Порядок проведення  атестації робочих місць за умовами праці» затверджений КМУ від 01.08.1992 №442;

· не врахування заходів із соціального захисту ветеранів та людей похилого віку, згідно ЗУ «Про основні засади соціального захисту ветеранів парці та інших громадян похилого віку в Україні,  із запобігання поширенню епідемії ВІЛ/СНІДу та туберкульозу;

· не включення до колективних договорів норм щодо заборони дискримінації та  положень щодо забезпечення рівності прав та можливостей жінок і чоловіків. 
Рекомендації щодо врахування цих питань надавалися закладам освіти,  ТОВ «БудПромСервіс» (керівник – Хмельовський Сергій Леонідович), ТОВ «Кривбасремонт» (керівник – Беліцький Сергій Миколайович), ТОВ «Північпромбуд» (керівник – Добровольський Андрій Іванович), ТОВ «Аквамір» (керівник – Гумбатов Єльшан Моюш 
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Огли), ТОВ «Криворізький електромашинобудівельний завод» (керівник – Останін Олександр Геннадійович), ТОВ «ОМС-Україна» (керівник – Тєрєхов Дмитро Олексійович), ТОВ «Фірма Євросервіс» (керівник – Сторожук Роман Борисович), ТОВ Будівельно-монтажне управління № 30» (керівник _ Дейнега Степан Русланович), ПП «Світекс» (керівник – Сташевський Володимир Болеславович),  ТОВ «Терни-Сервісмонтаж» (керівник – Гаврилов Федір Олексійович), ПП «Комфорт Сіті» (керівник – Наумова Олена Олександрівна).
Було відмовлено в повідомній реєстрації  з причин, що подані на реєстрацію примірники колективного договору не автентичні, а саме:  відділу освіти виконкому Тернівської районної у місті ради(вих.№ 3477 від 23.05.2016), комунальному комбінованому дошкільному навчальному закладу № 235(вих. №1946 від 17.06.2016), КДНЗ № 158  (вих.№ 5493 від 12.08.2016)  

Своєчасно, у передбачені законодавством терміни укладають та надають на повідомну реєстрацію колективні договори такі підприємства та установи, як Управління Державної казначейської служби України у Тернівському районі м. Кривого Рогу Дніпропетровської області (керівник Башкова Олена Вікторівн.), ПРАТ ПІВН ГЗК (генеральний директор – Тимошенко Пало Геннадійович), комунальна установа «Будинок милосердя «Затишок» (керівник – Новосілецька Наталія Адамівна), відділ освіти виконкому Тернівської районної у місті ради (керівник - Горевич Сергій Олександрович ), Криворізька установа виконання покарань управління Державної пенітенціарної служби України у Дніпропетровській області (керівник - Биховець Микола Васильович), комунальний заклад «Палац культури «Першотравневий» Криворізької міської ради (директор – Макарова Любов Олексіївна), комунальна установа «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) у Тернівському районі»(керівник – Недотопа Тетяна Петрівна), 
 В цих договорах передбачена виплата заробітної плати не нижче встановленого законодавством мінімуму, визначені норми та тарифи оплати праці згідно Галузевої та Регіональної угоди, намічені конкретні заходи з охорони праці. 

Юридичними особами Тернівського району укладено 120 колективних договорів.

Всього за 2016 рік на повідомну реєстрацію в управління соціального захисту населення  надійшло 41 документів, з яких 28 – колективних договорів та 13 – змін і доповнень до діючих колективних договорів.

 Повне охоплення працівників колективними договорами спостерігається в галузі освіти.

Натомість на підприємствах промисловості чисельність охоплених колективними договорами працівників становить - 7056 осіб, будівництва - 2204 особи охорони здоров’я – 2280 осіб.

 Водночас у колдоговірній практиці поряд з позитивними тенденціями мають місце недоліки, викликані як об’єктивними причинами (складне економічне становище на багатьох підприємствах), так і суб’єктивними (безвідповідальність окремих роботодавців та пасивність профспілкових органів).

          Мають місце і випадки, коли колективні договори не переукладаються кілька років поспіль, дублюють встановлені законодавством норми, а вирішення соціально-трудових проблем не знаходить свого відображення у колективному договорі. На таких підприємствах, як  Криворізька Тернівська гімназія, ПП «УЮТ-2007» термін дії колективного договору сплинув у 2010 році;   ПП «Комфорт-Сіті», АТП №14170 - у 2011 році; Аптека № 53, ТОВ «ОМС-Україна», ПП «Садиба», ТОВ «Євро сервіс» - у 2012 році; Криворізька загальноосвітня школа № 27, Комунальний дошкільний навчальний заклад №21, Криворізька міська художня школа № 2, ТОВ «УЮТ-2011» - у 2013 році; ТОВ «ПівнічПромБуд», Комунальна установа «Криворізький протитуберкульозний диспансер № 2» - у 2014 році.

Виявлено відсутність колдоговорів у підприємців з малою кількістю найманих працівників та у підприємців, форму працевлаштування яких віднесено до самозайнятих. Це такі, як ТОВ «Виробник Плюс» (керівник – Вісич Віталій Миколайович), ПП «ЮАС» (керівник – Телепко Андрій Васильович), ПП «РБК Техрембуд» (керівник – Атаманенко Григорій Васильович).
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 З метою покращення змісту колективних договорів та підвищення рівня правової обізнаності суб’єктів трудових відносин на офіційному веб-сайті  виконкому Тернівської районної у місті ради управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Терніської районної у місті ради, під час надання консультацій надається організаційно-методична та практична допомога сторонам соціального діалогу в організації переговорного процесу.

 Протягом 2016 року було надано 25 консультацій на зустрічі з роботодавцями і головами профспілкових комітетів та уповноваженими  трудовими колективами підприємств, установ та організацій усіх форм власності з питань колективно-договірного регулювання трудових відносин, дотримання чинного законодавства з оплати і охорони праці, зайнятості населення. 

 З метою ефективного функціонування соціального діалогу та підвищення ефективності колективно-договірного регулювання в районі щодо охоплення колективним захистом працюючих на всіх підприємствах, в установах та організаціях, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно рішення Криворізької міської ради від 31.03.2016 № 381 «Про обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих органів», районна у місті рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради Каретіної О.В.   «Про стан укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях району»  прийняти до відома.

2. Управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Тернівської районної у місті ради (Каретіна О.В.):

2.1. Започаткувати районний конкурс «Колективний договір – надійний захист трудових прав і соціально-економічних інтересів працівників».

2.2.  Підготувати та розповсюдити  бюлетені «Зверніть увагу – позитивний досвід роботи – колективний договір підприємства»,  «Готуємось до колдоговірної кампанії».

2.3. До 01.04.2017 провести  паспортизацію колдоговорів, яка дозволяє системно відслідковувати проведення колдоговірної кампанії, терміни встановлення норм з оплати праці, виконання норм з охорони праці, періодичність підбиття підсумків виконання колдоговору тощо.

2.4. Підготувати звернення до роботодавців про проведення щорічного навчання голів профспілкових комітетів з практики ведення колективних переговорів та укладання колдоговору, аналізу на підприємствах соціального пакета.

2.5. Через місцеві засоби масової інформації оголосити про дні відкритих дверей з метою проведення консультацій, надання роз’яснень, правової та методичної допомоги з питань реалізації договірних зобов’язань.

2.6. Звернутися до керівників підприємств про внесення  до колективних договорів, які  укладені  на 3–5 і більше років, відповідних змін і доповнень, зумовлених реаліями.

2.7. До 01.04.2017 організувати та провести наради-семінари, на яких надати повний аналіз стану колдоговірного забезпечення в районі. На ці наради запросити керівників, голів профспілкових організацій, відповідальних за охорону праці, кадрову роботу в трудових коллективах.

3.Рекомендувати підприємствам, установам та організаціям району, на яких укладені колективні договори:

3.1. Підвести підсумки виконання зобов’язань по колективних договорах у 2016 році.

3.2. Переглянути строки дії та разом з уповноваженими від трудових колективів провести збори щодо переукладання на новий термін або внесення змін до діючих колективних договорів.

3.3. Надати до управління соціального захисту населення виконкому районної у місті ради на повідомну реєстрацію колективні договори в строк до 01.05.2017.
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4. Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної 
у місті ради (Кіясь В.О.) оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет у визначений законодавством термін.

5. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на начальника управління праці та соціального захисту населення виконкому районної у місті ради Каретіну О.В., контроль - на постійну комісію районної у місті ради з питань освіти, культури, спорту, сім`ї та молоді, охорони здоров’я та соціального захисту населення (Стрембицька Л.А.).

Голова районної у місті ради                                                                            В. Солод

Згідно з оригіналом, матеріали якого знаходяться в справах виконкому районної у місті ради, вірно: завідувач загального відділу





О.Міщук
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