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                                             ЗРАЗОК  
ГОЛОВА ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	26.08.2014
	   м.Кривий Ріг                               
	               №119-р



┌ Про надання частини щорічної       ┐
	Про внесення змін до розпорядження голови районної у місті ради від 07.03.2012 №35-р «Про організацію роботи щодо попередження проявів корупції у виконкомі районної  у місті ради»


 У зв’язку з кадровими змінами, які відбулися у виконкомі районної у місті ради відповідно до Постанови Кабінетом Міністрів України від 04.09.2013 №706 «Питання запобігання та виявлення корупції», розпорядження Криворізького міського голови від 04.04.2014 № 59-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови від 06.02.2012 №30-р «Про організацію роботи щодо попередження проявів корупції»; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1.  Внести зміни до розпорядження голови районної у місті ради від 07.03.2012 №35-р «Про організацію роботи щодо попередження проявів корупції у виконкомі районної у місті ради», а саме:

1.1. замінити: 

· у пункті 1 та пункті 4 фрази – «План заходів щодо запобігання та протидії корупції серед посадових осіб місцевого самоврядування виконкому районної у місті ради на 2012-2015 роки» фразами «План заходів щодо запобігання та протидії корупції серед посадових осіб місцевого самоврядування виконкому районної у місті ради на 2014-2015 роки»;

· у підпункті 3.3. фразу «головному спеціалісту з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи виконкому районної у місті ради» фразою «головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконкому районної у місті ради»;

· у пункті 4 фразу «Робочій групі виконкому районної у місті ради щодо посилення внутрівідомчого контролю за відкритістю і прозорістю в роботі органів місцевого самоврядування, усунення причин та умов, пов’язаних із корупцією (Окунєва М.І.)» фразою «головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції виконкому районної у місті ради»

1.2.  викласти додаток у новій редакції (додаток).
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2. Відділу з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю виконкому районної у місті ради (Кіясь В.О.) оприлюднити дане рішення на офіційному веб-сайті виконкому Тернівської районної у місті ради в мережі Інтернет у визначений чинним законодавством термін.

Голова районної у місті ради






В. Терьохін 

Згідно з  оригіналом, матеріали якого знаходяться у справах виконкому районної у місті 

ради, вірно: головний спеціаліст загальн





Додаток





до розпорядження голови 






районної у місті ради








26.08.2014 № 119-р____________ № 
План заходів

щодо запобігання та протидії корупції серед посадових осіб

місцевого самоврядування виконкому районної у місті ради

на 2014-2015 роки
	№ з/п
	Заходи
	Відповідальний
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечувати відкритість та прозорість при наданні муніципальних, у тому числі адміністративних послуг 
	Головний спеціаліст з питань погоджувальних процедур 
	Постійно

	2
	Забезпечувати доведення до відома працівників виконкому районної у місті ради інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно

	3
	Забезпечувати виконання вимог Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» при прийомі та видачі документів дозвільного характеру в режимі «єдиного вікна»
	Головний спеціаліст з питань погоджувальних процедур
	Постійно

	4
	Забезпечувати функціонування та розвиток системи управління якістю, розширення вимог стандартів ISO у напрямку протидії корупційним загрозам
	Керівники структурних підрозділів,

спеціалісти галузевих напрямків
	Постійно

	5
	Здійснювати підготовку та проведення внутрішніх аудитів системи управління якістю в структурних підрозділах виконкому районної у місті ради
	Робоча група з проведення внутрішнього аудиту 
системи управління якістю 
	За окремим запитом

	6
	Забезпечувати зворотній зв'язок з керівниками місцевих органів виконавчої влади, управлінь, відділів та інших виконавчих органів міської ради, районних у місті ради, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, що розташовані та функціонують на території району, з питань життєдіяльності, започаткування та ведення господарської діяльності, у тому числы за допомогою електронних почтових скриньок 
	Загальний відділ, структурні підрозділи виконкому районної у місті ради
	2014-2015 роки

	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	7
	Забезпечувати подання посадовими особами відомостей щодо його близьких осіб, які працюють у виконкомі районної у місті ради відповідно до вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції»
	Посадові особи виконкому
	Постійно



	8
	Вивчати думку відвідувачів щодо якості роботи у режимі «єдиного вікна» та можливих проявів корупційних діянь шляхом анкетного опитування, у тому числі через веб-сторінку в мережі Інтернет
	Головний спеціаліст з питань погоджувальних процедур
	Щоквартально



	9
	Забезпечувати проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад посадових осіб виконкому районної у місті ради
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	Постійно



	10
	Забезпечувати якісне функціонування рубрики «Запобігання проявам корупції у виконкомі Тернівської районної у місті ради» на офіційному веб-сайті виконкому районної у місті ради, своєчасне розміщення відповідної інформації
	Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 
	Постійно



	11
	Проводити публічну експертизу регуляторних актів – рішень районної у місті ради шляхом висвітлення на сайті інформації щодо графіку публічних слухань, змісту регуляторного акта та, за пропозицією розробника регуляторного акта, інтерактивного (анкетного) опитування під час обговорення в ході проведення регуляторної процедури
	Розробники регуляторних актів – структурні підрозділи виконкому районної у місті ради
	Постійно



	12
	Продовжувати роботу щодо усунення адміністративних та організаційних бар’єрів розвитку підприємництва, створення сприятливих умов для легалізації підприємницької діяльності, детінізації бізнесу, недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів під час виконання службових обов’язків
	Відділ розвитку підприємництва
	Постійно



	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	13
	Забезпечувати виконання вимог антикорупційного законодавства щодо порядку прийняття осіб на службу у виконком районної у місті ради та проходження ними служби
	Головний спеціаліст з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи, керівники структурних підрозділів

	Постійно



	14
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, щорічну оцінку виконання посадовими особами виконкому районної у місті ради покладених на них обов’язків і завдань, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів

	Головний спеціаліст з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи, 
керівники структурних підрозділів
	Постійно



	15
	Вивчати моральний клімат у колективі, виявляти службові та особисті проблеми працівників структурних підрозділів виконкому районної у місті ради

	Керівники структурних підрозділів,

спеціалісти галузевих напрямків
	Постійно



	16
	Своєчасно реагувати на факти порушення працівниками виконкому районної у місті ради етики поведінки, вчинення інших правопорушень

	Керівники структурних підрозділів,

спеціалісти галузевих напрямків 
	Постійно



	17
	Розглядати на семінарах , нарадах та навчаннях з посадовими особами виконкому районної у місті ради питання дотримання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» 
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції
	Згідно плану


	18
	Забезпечувати виконання планів-графіків підвищення кваліфікації посадових осіб, передбачати підвищення кваліфікації з питань дотримання антикорупційного законодавства
	Головний спеціаліст з питань служби в органах місцевого самоврядування і кадрової роботи,

головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Згідно з графіком

	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	19
	Аналізувати стан дотримання антикорупційного законодавства посадовими особами виконкому районної у місті ради, інформувати керівників структурних підрозділів про факти притягнення до відповідальності за корупційні діяння посадових осіб виконкому районної у місті ради
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Постійно



	20
	Забезпечувати виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації», щодо оприлюднення рішень районної у місті ради та її виконкому, розпоряджень голови районної у місті ради, своєчасне надання інформації на інформаційні запити
	Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю,

загальний відділ
	Постійно



	21
	Забезпечувати постійне висвітлення на офіційному веб-сайті виконкому районної 
у місті ради відомостей стосовно прямих закупівель та конкурсних торгів товарів, робіт і послуг за державні кошти плануються, проведені або відмінені протягом бюджетного року, та організувати розміщення аналогічної інформації підприємствами-розпорядниками коштів нижчого рівня, діяльність яких координується головними розпорядниками коштів відповідно до наданих повноважень
	Головні розпорядники 

коштів-структурні підрозділи
	Протягом бюджетного 

року

	22
	Забезпечувати прозорість роботи виконкому районної у місті ради шляхом продовження удосконалення інформаційного доступу мешканців району до інформації про їх діяльність

	Структурні підрозділи виконкому районної у місті ради
	Постійно



	23
	Підвищувати інформаційну обізнаність бізнес-громадян району шляхом постійного оновлення інформаційних блоків щодо стану підприємництва та засад державної регуляторної політики на веб-сторінці виконкому районної у місті ради
	Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю, відділ розвитку підприємництва
	Постійно



	
	
	Продовження додатка

	1
	2
	3
	4

	24
	Використовувати можливості порталу «Криворізький ресурсний центр» для забезпечення відкритого та рівного доступу до інформації мешканцям району шляхом розширення та підтримання в актуальному стані функціональних можливостей існуючих електронних інформаційних ресурсів міста
	Структурні підрозділи виконкому районної у місті ради
	Постійно



	25
	Проводити інформаційні та консультаційні семінари з питань обговорення проектів рішень та перевірки сталого досягнення цілей, задекларованих при прийнятті діючих нормативних актів виконкому районної у місті ради щодо забезпечення дотримання принципів партнерства у взаємовідносинах виконкому районної у місті ради з малим і середнім бізнесом, територіальною громадою
	Структурні підрозділи виконкому районної у місті ради;
 відділ розвитку підприємництва
	Відповідно до календарного плану роботи виконкому районної у місті ради

	26
	Посилити контроль за збереженням майна, що перебуває на балансі виконкому районної у місті ради, забезпечувати відповідальне ставлення до нього, не допускати фактів марнотратства, незаконного витрачання бюджетних коштів
	Структурні підрозділи виконкому районної у місті ради
	Постійно

	27
	Здійснювати перевірки виконання умов договорів купівлі-продажу та оренди об’єктів комунальної власності міста 
	Відділ економіки та промисловості
	Відповідно до графіків перевірок управління комунальної власності міста виконкому Криворізької міської ради 

	28
	Продовжити практику проведення широкомасштабної інформаційно-просвітницької, роз’яснювальної роботи з питань захисту прав споживачів серед мешканців району, спрямованої на запобігання порушенню їх прав як споживачів товарів (робіт, послуг), попередження надходжень звернень громадян, зменшення правопорушень суб’єктів господарювання у сфері захисту прав споживачів
	Відділ розвитку підприємництва
	Постійно



	
	
	Продовження додатка 

	1
	2
	3
	4

	30
	Проводити «пряму» телефонну лінію з теми: «Суспільство проти корупції» за телефоном: 35-00-26,

аналізувати пропозиції, що надходять від громадян на гарячу лінію, скарги та звернення громадян, в яких вбачається порушення посадовими особами виконкому Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», та вживати заходів стосовно усунення недоліків та покращення роботи структурних підрозділів виконкому районної у місті ради
	Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції 
	Щовівторка, з 14.00 по 16.00

	31
	Висвітлювати у засобах масової інформації та на веб-сайті виконкому районної у місті ради антикорупційні заходи, що вживаються з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції та залучення громадськості до участі в антикорупційній діяльності
	Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю,

головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції


	Постійно



	32
	Систематично розглядати питання щодо протидії та запобігання корупції в закладах освіти на нарадах з керівниками, організувати проведення тижнів правових знань, здійснювати внутрішньовідомчий контроль, моніторингові дослідження щодо якості надання освітніх послуг серед учасників навчально-виховного процесу
	Відділ освіти
	Постійно



	33
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Виконувач обов’язків керуючого справами
 виконкому районної у місті ради – 

заступник голови районної у місті ради 

з питань діяльності виконавчих органів ради


              
А.Внукова




О. Колодко
